Temeljem &lanka 26. stavak 1. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. 1 64/23.) i ¢lanka 15. stavak 1. podstavak 2. Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno
uredenje Osjecko-baranjske Zupanije (KLASA: 024-03/08-02/1, URBROJ: 2158/85-08-1 od 10. srpnja
2008. godine, KLASA: 024-03/08-02/1, URBROJ: 2158/85-09-25 od 27. veljate 2009. godine,
KLASA: 024-03/10-01/1, URBROJ: 2158/85-10-15 od 19. studenoga 2010. godine, KLASA: 024-
03/10-01/1, URBROJ: 2158/85-12-41 od 20. veljate 2012. godine i KLASA: 024-03/13-01/1,
URBROJ: 2158/85-14-27 od 22. rujna 2014. godine), Upravno vijece Javne ustanove Zavod za
prostorno uredenje Osjecko-baranjske Zupanije na 16. sjednici od 30. listopada 2023. godine, donijelo
je

PRAVILNIK
o radu Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje
Osjecko-baranjske Zupanije

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Osjeko-baranjske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi, postupak i mjere za zastitu dostojanstva
radnika te mjere zaltite od diskriminacije i druga pitanja u vezi s radnim odnosom zaposlenika
zaposlenih u Javnoj ustanovi Zavod za prostorno uredenje Osjecko-baranjske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Zavod) koja nisu uredena zakonom i drugim propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 2.

Organizacija rada odnosno unutarnje ustrojstvo Zavoda, nazivi i broj radnih mjesta s opisom
poslova te uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje, plaée i naknade placa, pravila o redu, uvjeti za rad
sindikata kao i druga pitanja od vaznosti za zaposlenike u Zavodu poblize se ureduju posebnim opéim
aktima u skladu sa zakonom, drugim propisima donesenim na temelju zakona, Statuta Zavoda te ovim
Pravilnikom i drugim op¢im aktima Zavoda.

Clanak 3.

Postupajuéi po odredbama ovoga Pravilnika poslodavac se pridrzava i svih povoljnijih uvjeta
rada ugovorenih za zaposlenike ugovorom o radu.

Zaposlenici su obvezatni savjesno obavljati poslove za koje su sklopili ugovor o radu, Stititi
interese i ugled Zavoda, usavriavati svoje znanje i radne vjestine i pridrzavati se strukovnih pravila.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

Zaposlenici se primaju u radni odnos u pravilu putem javnog natjecaja odnosno oglasa sukladno
zakonu ili na drugi zakonom utvrden nacin.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana, a za podnosenje prijava na oglas 8 dana.
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Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sadrzava sve bitne sastojke utvrdene Zakonom o radu.

Ugovor o radu sadrzava i posebnosti karakteristi¢ne za obavljanje odredenih vrsta poslova.
Clanak 5.

Zaposlenici se u Zavod primaju u radni odnos na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u
trajanju od Sest mjeseci, osim u sluéaju preuzimanja zaposlenika upravnih tijela Zupanije.

Ukoliko je ugovoren probni rok, otkazni rok za zaposlenike je petnaest dana.

Zaposlenici se u Zavod mogu primati i na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ukoliko se u Zavod primaju u radni odnos sluzbenici zaposleni u upravnim tijelima u
Osjecko-baranjskoj Zupaniji, primanje u radni odnos se moze provesti bez objave natjecaja.

Clanak 6.

Zavod utvrduje svoje unutarnje ustrojstvo, broj zaposlenih i uvjete koje moraju ispunjavati
zaposlenici za obavljanje odredenih poslova posebnim pravilnikom u skladu sa Statutom Zavoda.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni takvim pravilnikom su:
- stru¢na sprema,
- radni staz odnosno radno iskustvo i
- posebne vjestine potrebne za uspjesno obavljanje posla.

Clanak 7.

U postupku izbora natjecatelja koji ispunjavaju uvjete za primanje zaposlenika u radni odnos u
Zavod, provodi se prethodna provjera posebnih vjestina.

Provjera posebnih vjestina za obavljanje odredenih poslova kandidata obavlja se razgovorom
i/ili testiranjem. Provjeru obavlja ravnatelj ili povjerenstvo koje on imenuje.

O nacinu provjere odlucuje ravnatelj.

Clanovi povjerenstva moraju imati najmanje istu ili visu struénu spremu od kandidata cija se
sposobnost provjerava.

Clanak 8.

Struéna sprema dokazuje se odgovaraju¢om svjedodZbom obrazovnih ustanova.

e

Radno iskustvo je iskustvo steéeno u obavljanju odredenih poslova, a dokazuje se potvrdom
prijasnjih poslodavaca.
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Posebne vjestine su odredena znanja i sposobnosti potrebni radi uspjeSnog i kvalitetnog
obavljanja poslova (znanje stranog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu i sl.).

Clanak 9.

Natjedaj za izbor i imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece, a za primanje u
radni odnos ostalih zaposlenika ravnatelj, koji vrsi i izbor ostalih zaposlenika.

Clanak 10.

Zaposlenici koji su obvezni imati polozen drzavni struéni ispit ili stru¢ni ispit, duzni su isti
poloziti na nagin i u roku predvidenim opé¢im aktima Zavoda, a sukladno posebnim propisima.

Clanak 11.

Sa zaposlenikom se zaklju¢uje ugovor o radu na puno radno vrijeme.

Izuzetno, moze se sklopiti i ugovor o radu za nepuno radno vrijeme, ukoliko to zahtijevaju
interesi Zavoda.

II. VJEZBENICI
Clanak 12.

Zaposlenici se osposobljavaju za rad i obavljanjem vjezbenicke prakse (vjeZbenicki staz).

Vjezbenici su osobe sa zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

Clanak 13.
Odluku o potrebi prijama vjezbenika donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Clanak 14.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbeni¢kog staza kroz prakti¢an rad i ucenje po programu i pod
nadzorom osposobljavaju za odredene poslove. Zaposlenici odredeni za pracenje rada vjezbenika
moraju imati najmanje istu stru¢nu spremu kao i vjezbenik ¢iji se rad prati, a imenuje ih ravnatel;.

Trajanje vjezbenic¢kog staza utvrdeno je zakonom.

Nakon isteka vijezbeni¢kog staza mentor daje ocjenu uspjesnosti rada vjezbenika.

Clanak 15.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog
mjesta najnize sloZenosti njegove stru¢ne spreme.
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IV. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Clanak 16.
Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena Zavoda odreduje ravnatelj.

Ravnatelj moze radi obavljanja odredenih poslova, za pojedine zaposlenike odrediti drugaciji
raspored dnevnog i tjednog radnog vremena.

Zaposlenik mora biti obavijesten o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom.

Clanak 17.

Prekovremenim radom smatra se rad duzi od punog radnog vremena i moze se narediti pod
uvjetima utvrdenim zakonom.

Noénim radom smatra se rad izmedu 22.00 sati i 6.00 sati ujutro narednog dana.
Clanak 18.

Za rad izvan radnog vremena, noéni rad ili rad u vrijeme drzavnih blagdana i neradnih dana,
ispladuje se naknada prema Pravilniku o placama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima.

Clanak 19.

Zaposlenici koji rade najmanje $est sati dnevno koriste pravo na odmor (stanku) od 30 minuta
koja se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 20.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 21.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora su
subota i nedjelja.

Ako zaposlenik radi na dan tjednog odmora mora mu se omoguciti koristenje zamjenskog
tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu, a najkasnije u roku od dva tjedna.

Clanak 22.
Zaposlenici imaju pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Pravo na godi¥nji odmor ne moze se oduzeti niti ga se zaposlenik moze odreci.
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Clanak 23.

Za svaku kalendarsku godinu, zaposlenik ima pravo na placeni godisnji odmor od 20 radnih
dana uvedan prema sljede¢im kriterijima:

1. s obzirom na uvjete rada:
- rad na rukovodeéim poslovima ravnatelja 2 dana

2. s obzirom na sloZenost poslova:

- zaposlenici s VSS 4 dana
- zaposlenici s VSS 3 dana
- zaposlenici sa SSS 2 dana

3. s obzirom na duZinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1 dan
-o0d 5 do 10 godina 2 dana
-od 10 do 15 godina 3 dana
-od 15 do 20 godina 4 dana
- od 20 do 25 godina 5 dana
- od 25 do 30 godina 6 dana
- od 30 i viSe godina radnog staza 7 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete i status:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom ili tezim poteSko¢ama u
razvoju bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
- hrvatskom branitelju Domovinskog rata 2 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada i doprinosu na radu ravnatelj moze odobriti do 2 dana.

Duzina radnog staza iz stavka 1. to¢ke 2. ovoga ¢&lanka odreduje se racunajuci radni staz koji
zaposlenik ostvaruje u godini za Koju se izratunava godi$nji odmor, na dan 31. prosinca.

Dijete s invaliditetom ili tezim poteskoéama u razvoju je uzdrzavano dijete za koje su invaliditet
ili teZe poteskoce u razvoju utvrdene nalazom i misljenjem nadleznog tijela medicinskog vjestaCenja.

Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih toékama 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje
godidnjeg odmora ne moze biti duze od 30 radnih dana.

Clanak 24.

Vjezbenici imaju pravo na 20 radnih dana godisnjeg odmora, a pravo na koritenje godiSnjeg
odmora stje¢u nakon Sest mjeseci vjezbeni¢kog staza.

Clanak 25.

Pri utvrdivanju ukupnog trajanja godi$njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani 1 blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava se
u ukupno trajanje godisnjeg odmora.
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Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godis$njeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj se prvi put zaposlio nije proteklo $est mjeseci neprekidnog

rada,

- ako je prekid radnog odnosa nakon prethodnog poslodavca duzi od 8 dana, a u kalendarskoj
godini nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako radni odnos nakon prethodnog poslodavca poéinje u roku koji je kraci od 8 dana i

- ako mu prestaje radni odnos.

Stavak 1. podstavak 4. ovog ¢lanka ne odnosi se na zaposlenika koji odlazi u mirovinu.
Clanak 27.

Zaposlenici pismenim putem predlazu ravnatelju koristenje godisnjeg odmora do 31. oZujka
tekuce godine.

Clanak 28.

Ravnatelj utvrduje vrijeme i nacin koristenja godi$njih odmora Planom kojeg objavljuje na
oglasnoj plo¢i Zavoda najkasnije do 31. oZujka tekuce godine, uvazavajuéi prijedloge zaposlenika i
interese Zavoda.

Zaposlenik moZe koristiti godidnji odmor za tekucu kalendarsku godinu u cijelosti ili u dva
dijela. Iznimno, na zahtjev zaposlenika moze se odobriti koristenje godisnjeg odmora u viSe dijelova.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Clanak 29.

Zaposlenici imaju pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sami odrede, ali su o tome duzni obavijestiti ravnatelja najmanje jedan dan
prije koristenja godisnjeg odmora.

Izuzetno, u hitnim slu¢ajevima, ravnatelj moze odobriti koristenje godisnjeg odmora iz stavka
1. ovog ¢lanka i bez prethodne najave, ako to nije suprotno interesima Zavoda.

Clanak 30.
Na temelju Plana koristenja godi$njeg odmora ravnatelj za svakog zaposlenika donosi
posebno rjesenje kojim se utvrduje ukupno trajanje godi$njeg odmora prema kriterijima iz ¢lanka 23.

ovog Pravilnika, te razdoblje koristenja godisnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije poCetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 31.

Zaposleniku se moze prekinuti ili odgoditi koristenje godisnjeg odmora radi izvrSenja osobito
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova temeljem rjesenja ravnatelja.
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Zaposleniku kojem je koristenje godisnjeg odmora odgodeno ili prekinuto, mora se omoguiti
naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

U slucaju prekida ili odgode koristenja godidnjeg odmora zaposleniku se priznaje pravo na
naknadu prouzro¢enih stvarnih troskova.

Troskovima iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troskovima smatraju se neophodni troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za
sluzbena putovanja.

Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode
odnosno prekida godidnjeg odmora, a §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 32.

Za vrijeme koristenja godi&njeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u iznosu kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 33.

Zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) do
ukupno 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

- zakljucenje braka ili zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, Zivotnog partnera, neformalnog Zivotnog partnera

ili osobe s kojom Zivi u izvanbra¢noj zajednici, djeteta, pastorceta,

posvojenika, djeteta povjerenog na Suvanje i odgoj ili djeteta na skrbi

izvan vlastite obitelji, roditelja, posvojitelja, oéuha ili macehe, osobe

koju je duzan po zakonu uzdrzavati i unuka 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, pradjeda ili prabake te

roditelja supruznika i praunuka 2 radna dana
- selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- darivanje krvi 2 radna dana

- teska bolest supruznika, zivotnog partnera, neformalnog Zivotnog
partnera ili osobe s kojom Zivi u izvanbra¢noj zajednici, djeteta,
pastoréeta, posvojenika, djeteta povjerenog na ¢uvanje i odgoj ili
djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji, roditelja, posvojitelja, o¢uha

ili macehe, osobe koju je duZan po zakonu uzdrzavati 3 radna dana
- nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
- prirodna nepogoda koja je neposredno zadesila zaposlenika 5 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj i svako darivanje krvi,
navedeno u stavku 1. ovoga &lanka, neovisno o opsegu Koristenja prava na pla¢eni dopust po drugoj
OSNOVIL.
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U slu¢aju darivanja krvi, dani placenog dopusta se koriste na dan darivanja krvi i prvi iduéi
radni dan nakon darivanja krvi. Iznimno, u slu¢aju nemoguénosti koriStenja placenog dopusta
neposredno nakon darivanja krvi, moze se odobriti njegovo naknadno koristenje.

Pod darivanjem krvi iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za
pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lije¢enje, koje se provodi prema pozivu koje
je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno darivatelju krvi.

Clanak 34.

Zaposlenik moZe koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 33. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na pla¢eni dopust za
dane kada je bio na bolovanju.

Clanak 35.

Za pripremu drzavnog struénog ispita ili struénog ispita, ispita za provjeru strucne
osposobljenosti djelatnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom, ispita u
podruéju javne nabave, ispita za stru¢njaka zaStite na radu i sl., prvi put, ukoliko je polaganje ispita
potrebno za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, zaposlenik ima pravo na 7 radnih
dana placenog dopusta.

Za pripremu i polaganje pravosudnog ispita zaposlenik ima pravo na 10 radnih dana plac¢enog
dopusta.

Zaposlenik za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe ima pravo na placeni dopust i to do ukupno 7 radnih dana godisnje:

- za polaganje ispita po predmetu 1 radni dan
- za pripremu i polaganje zavrSnog rada 2 radna dana.

Clanak 36.
Ravnatelj moZe odobriti zaposleniku dopust bez naknade place (neplaceni dopust) od 30 dana
u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova Zavoda, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana

uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i sportskim priredbama.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka kada to okolnosti zahtijevaju, ravnatelj moze zaposleniku
odobriti nepla¢eni dopust u trajanju duzem od 30 dana.

Kod odobravanja neplacenog dopusta ravnatelj je duzan voditi racuna o razlozima poradi
kojih se trazi dopust Stite¢i interes Zavoda.

Za vrijeme trajanja neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

Neplaceni dopust rac¢una se kalendarskim danima.
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Clanak 37.

Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za
pruzanje osobne skrbi.

Pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju zaposlenik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja
Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Istim kuéanstvom smatra se zajednica osoba odradena propisom kojim se ureduje socijalna
skrb.

O postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga iz stavka 2. ovog ¢lanka, a u svrhu odobravanja
prava na dopust, zaposlenik je duzan dostaviti dokaz.

Clanak 38.

Zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim sluc¢ajem prijeko
potrebna njegova trenutana nazo¢nost.

Clanak 39.

Plaéeni i neplac¢eni dopust ravnatelj odobrava po pismenom zahtjevu zaposlenika.

Uz zahtjev se, ukoliko je to moguce prilazu dokazi o postojanju odredenog slucaja
(smrtovnica, rodni list, nalaz lije¢nika i sl.).

V. PLACE 1 DODACI NA PLACE
Clanak 40.
Zaposlenici imaju pravo na placu za obavljeni rad.
Clanak 41.

Posebnim pravilnikom ureduju se place, dodaci na plaée i druga materijalna prava
zaposlenika, kao i na¢in koristenja tih prava.

VL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI
Clanak 42.

Ravnatelj je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika te poduzima sve
nuzne mjere za zastitu Zivota, sigurnosti i zdravlja zaposlenika ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za
siguran rad, sprjetavanje opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama zaStite na

radu.

Ravnatelj je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom u skladu s
posebnim propisima.
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Clanak 43.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod zaposlenika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, ravnatelj je duZan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno
tijela, u pisanom obliku ponuditi zaposleniku drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on sposoban
obavljati, a koji, 5to je vise moguée, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno
bio rasporeden.

Ravnatelj je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz stavka 1. ovog €lanka,
odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Zaposlenik iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, kojem nedostaje najvise 5 godina Zivota do
ostvarenja uvijeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placu prema dosada$njem rjeSenju o rasporedu
na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 44.

Zaposlenici ostvaruju pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja 24 sata.

~

Clanak 45.

Svi zaposlenici imaju jednom u tri godine pravo na organizirani sistematski pregled u vrijednosti od
110,00 eura, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, a koji se obavlja u
zdravstvenim ustanovama i kod privatnih zdravstvenih radnika koji djelatnost obavljaju u mrezi, u

pravilu prema mjestu rada.
Clanak 46.

Zaposlenici su duzni brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika, te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada.

Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podruéje, ne smije biti stavljen u nepovoljni poloZaj zbog takvog postupka u odnosu na
druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica.

Clanak 47.

Zaposlenici u Zavodu obvezni su postupati u skladu s pozitivnim propisima o zatiti osobnih
podataka na nacin da Ravnatelj poduzima odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere koje imaju za
cilj osigurati sigurnost i povjerljivost obrade osobnih podataka.

Clanak 48.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno zakonskim propisima ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radom.

Zaposlenici su obvezni pravovremeno dostaviti sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,

potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija propisanih zakonom i drugim propisom ili opéim
aktom Zavoda.
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VII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 49.

Prestanak radnog odnosa mogué je na nacin, pod uvjetima i u postupku sukladno propisima
kojima se ureduju radni odnosi.

VIII. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 50.

Zaposlenici u Zavodu ostvaruju zastitu svojih prava na nacin, pod uvjetima i u postupku
sukladno propisima kojima se ureduju radni odnosi.

Clanak 51.

Sva rjedenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezatno se u pisanom
obliku i s obrazlozenjem dostavljaju zaposleniku, s uputom o pravnom lijeku.

Clanak 52.

Zaposlenik kojem radni odnos prestaje sporazumom ima pravo na otpremninu u neto iznosu
od Sest prosjeénih mjeseénih pla¢a isplacenih u zadnja tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem je
podnio zahtjev za sporazumni prestanak radnog odnosa.

Sporazumom o prestanku radnog odnosa uredit ¢e se medusobna prava i obveze zaposlenika i
Zavoda.

Clanak 53.

Zaposlenik, kojem radni odnos prestaje otkazom poslodavca nakon dvije ili viSe godina
neprekidnog rada, osim ako se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na
otpremninu u visini 65% prosje¢ne bruto mjese¢ne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa otkazom poslodavca, za svaku godinu neprekidnog radnog staza ostvarenog u svim
drzavnim tijelima odnosno tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i Zavodu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se u neto iznosu i isplatit ¢e se zaposleniku s
isplatom zadnje place.

Clanak 54.
Zaposleniku, kome nedostaje najviSe tri godine Zzivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati radni odnos bez osobnog pristanka.
IX. POSTUPAK 1 MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA I ZASTITE OD
DISKRIMINACIJE

Clanak 55.

Zaposlenicima se jaméi zadtita njihovog dostojanstva i zastita od diskriminacije za vrijeme i u
vezi s obavljanjem poslova njihovog radnog mjesta.

11/13



Clanak 56.

Prituzbe vezane za =zaStitu dostojanstva i protiv bilo kojeg oblika diskriminacije,
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja zaposlenika duZan je primati i rjeSavati ravnatelj Zavoda,
kao i poduzimati sve potrebne mjere radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja. Ukoliko je
uznemiravan ravnatelj Zavoda odnosno zaposlenik od strane ravnatelja Zavoda sve prituzbe na
rjeSavanje ¢e se podnositi Zupanu.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.
Clanak 57.

Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na na¢in koji ni¢im na vrijeda dostojanstvo
zaposlenika. Po zaprimanju prituzbe ravnatelj odnosno Zupan je duzan u roku osam dana od dana
dostave prituzbe istu ispitati i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprjeCavanja nastavka diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.

X.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 58.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Javne ustanove
Zavod za prostorno uredenje Osjecko-baranjske Zupanije KLASA: 025-02/22-01/1, URBROI: 2158-
85-22-1 od 18. listopada 2022. godine.

Clanak 59.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.

KLASA: 025-02/23-01/2
URBROJ: 2158-85-23-1

ZPAN

%ﬂj}_zignica Predsjednice
\Upravnog vijeca:
S

Lo Lo

. Bazaid Koydci¢, dipl.ing.grad.

JdRANISK
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BiljeSka o stupanju na snagu:

Upravno vijeée Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Osjecko-baranjske Zupanije na
16. sjednici odrzanoj 30. listopada 2023. godine donijelo je Pravilnik o radu Javne ustanove Zavod za

prostorno uredenje Osjecko-baranjske Zupanije.

Pravilnik o radu Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Osjecko-baranjske Zupanije
objavljen je na oglasnoj plo¢i Zavoda 30. listopada 2023. godine, te se utvrduje da je stupio na snagu

07. studenog 2023. godine.
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