Na temelju ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08. 1 127/19.), a u svezi ¢lanka 14. Zakona o poslovima i djelatnostima prostornog uredenja
i gradnje ("Narodne novine" broj 78/15., 118/18. i 110/19.) te ¢lanaka 4. i 5. Pravilnika o izdavanju
suglasnosti za obavljenje stru¢nih poslova prostornog uredenja i gradnje ("Narodne novine" broj
136/15.) i &lanka 15. stavak 1. podstavak 2. Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje
Osjecko-baranjske Zupanije (KLASA: 024-03/08-02/1, URBROJ: 2158/85-08-1 od 10. srpnja 2008.
godine, KLASA: 024-03/08-02/1, URBROIJ: 2158/85-09-25 od 27. veljace 2009. godine, KLASA:
024-03/10-01/1, URBROIJ: 2158/85-10-15 od 19. studenoga 2010. godine, KLASA: 024-03/10-01/1,
URBROJ: 2158/85-12-41 od 20. veljace 2012. godine i KLASA: 024-03/13-01/1, URBROJ: 2158/85-
14-27 od 22. rujna 2014. godine), Upravno vijece Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje
Osjecko-baranjske zupanije na 6. sjednici od 18. listopada 2022. godine, donijelo je

PRAVILNIK
0 unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje
Osjeéko-baranjske Zupanije
I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Javne ustanove Zavod za
prostorno uredenje Osjecko baranjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod), nazivi i opis poslova radnih
mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za
rad Zavoda.

Clanak 2.
Izrazi u ovom Pravilniku, koji imaju rodno znagenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Clanak 3.

Zavod obavlja u okviru djelatnosti poslove sukladno Zakonu o prostornom uredenju utvrdene

Odlukom o osnivanju Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Osjec¢ko-baranjske Zupanije (u

daljnjem tekstu: Osnivacki akt), Statutom Zavoda (u daljnjem tekstu: Statut), ovim Pravilnikom i
drugim opéim aktima Zavoda.

IL. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA ZAVODA
Clanak 4.
Zavod je radi obavljanja zadac¢a i poslova ustrojen kao jedinstvena ustrojstvena jedinica.

Clanak 5.

Ravnatelj Zavoda kao voditelj ustanove ima ovlasti utvrdene Osnivackim aktom, Statutom i
drugim opéim aktima Zavoda, u skladu sa zakonom i propisima donesenim temeljem zakona.

Clanak 6.

Ravnatelj ima zamjenika koji obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja koji su mu
povjereni, te sve poslove iz djelokruga rada ravnatelja u slu¢aju njegove sprijecenosti.
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III. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPIS POSLOVA, BROJ ZAPOSLENIKA, STRUCNI I
DRUGI UVJETI

Clanak 7.

Poslove iz nadleznosti Zavoda obavljaju zaposlenici Zavoda rasporedeni po radnim uvjetima
opisanim, kako slijedi:

1 RAVNATELJ
Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: magistar inzenjer arhitekture koji ima status ovlastenog arhitekta, odnosno ovlastenog arhitekta
urbanista, polozen struéni ispit za struéne poslove prostornog uredenja, najmanje 5 godina radnog
iskustva na poslovima prostornog uredenja, radno iskustvo na rukovode¢im poslovima odnosno u
obavljanju najsloZzenijih i odgovornih poslova u struci, poznavanje rada na PC-u, znanje najmanje
jednog stranog jezika.

Opis poslova: organizira i vodi poslovanje te struéni rad Zavoda, predstavlja i zastupa Zavod,
poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Zavoda, zastupa Zavod u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te drugim pravnim osobama s javnim ovlastima,
organizira pripremu i Upravnom vijeéu podnosi prijedloge op¢ih akata, izvjes¢a i planova iz njegove
nadleZnosti, organizira izvrienje i odgovoran je za provedbu akata Upravnog vije¢a, odlucuje o
pravima iz radnih odnosa zaposlenika Zavoda u prvom stupnju, izvjes¢uje Upravno vijece i Osnivaca
o radu i poslovanju Zavoda prema potrebi. a najmanje jednom godidnje, obavlja i druge poslove
utvrdene zakonom, propisima donesenim na temeljem zakona, osnivackim aktom, Statutom i drugim
opéim aktima Zavoda, obavlja i druge poslove za koje nije utvrdena nadleznost drugih tijela.

P ZAMJENIK RAVNATELJA
Broj izvrsitelja: 1

Unvjeti: magistar inzenjer arhitekture koji ima status ovlastenog arhitekta, odnosno ovlastenog arhitekta
urbanista, poloZen struéni ispit za stru¢ne poslove prostornog uredenja, najmanje 5 godina radnog
iskustva na stru¢nim poslovima prostornog uredenja, poznavanje rada na PC-u, znanje najmanje
jednog stranog jezika.

Opis poslova: zamjenjuje ravnatelja u organiziranju, vodenju i rjeSavanju pitanja iz djelokruga rada
Zavoda, sudjeluje u organizacijskom vodenju i struénom obavljanju poslova unutar Zavoda, prati
stanje u podrué¢jima iz djelokruga Zavoda, suraduje u aktivnostima s tijelima drzavne uprave, tijelima
Zupanijske i lokalne samouprave, kao i s medunarodnim institucijama, sudjeluje u organizacijskom
vodenju i stru¢nom obavljanju zajednic¢kih zadaca s upravnim tijelima OsjeCko-baranjske Zupanije,
pruza struénu pomo¢ jedinicama lokalne samouprave u svezi izrade dokumenata prostornog uredenja,
obavlja i druge poslove iz nadleznosti Zavoda odnosno poslove koje mu povjeri ravnatelj ili koji su
odredeni Statutom Zavoda.

3. POMOCNIK RAVNATELJA
Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: magistar inzenjer arhitekture koji ima status ovlastenog arhitekta, odnosno ovlastenog arhitekta
urbanista, magistar inzenjer gradevinarstva, poloZen struéni ispit za poslove prostornog uredenja i
graditeljstva, najmanje 5 godina radnog iskustva na struénim poslovima prostornog uredenja,
poznavanje rada na PC-u, znanje najmanje jednog stranog jezika.

Opis poslova: pomaze ravnatelju u organiziranju, vodenju i rjeSavanju pitanja iz djelokruga rada
Zavoda, sudjeluje u organizacijskom vodenju i struénom obavljanju poslova unutar Zavoda, prati

stanje u podrugjima iz djelokruga Zavoda, suraduje u aktivnostima s tijelima drzavne uprave, tijelima
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7upanijske i lokalne samouprave, kao i s medunarodnim institucijama, sudjeluje u organizacijskom
vodenju i struénom obavljanju zajednickih zadaca s upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije,
pruza struénu pomo¢ jedinicama lokalne samouprave u svezi izrade dokumenata prostornog uredenja,
obavlja i druge poslove iz nadleznosti Zavoda odnosno poslove koje mu povjeri ravnatelj, zamjenik
ravnatelja ili koji su odredeni Statutom Zavoda.

4. VODECI PROSTORNI PLANER
Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: magistar inzenjer arhitekture koji ima status ovlastenog arhitekta, odnosno ovladtenog arhitekta
urbanista, poloZen struéni ispit za struéne poslove prostornog uredenja, najmanje 5 godina radnog
iskustva na struénim poslovima prostornog uredenja, poznavanje rada na PC-u,znanje najmanje jednog
stranog jezika.

Opis poslova: sudjeluje u organizacijskom vodenju i stru¢nom obavljanju poslova unutar Zavoda
posebno u segmentu prostornog planiranja, prati stanje u podru¢jima iz djelokruga Zavoda, suraduje u
aktivnostima s tijelima drzavne uprave, tijelima Zupanijske i lokalne samouprave, kao i s
medunarodnim institucijama, sudjeluje u organizacijskom vodenju i struénom obavljanju zajednickih
zadada s upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije, pruza strué¢nu pomo¢ jedinicama lokalne
samouprave u svezi izrade dokumenata prostornog uredenja, obavlja i druge poslove iz nadleZnosti
Zavoda odnosno poslove koje mu povjeri ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomoénik ravnatelja ili koji
su odredeni Statutom Zavoda.

S STRUCNI SAVJETNIK SPECIJALIST ZA PROSTORNO UREDENJE
Broj izvesitelja: 1

Uvjeti: magistar inZenjer arhitekture koji ima status ovlastenog arhitekta, odnosno ovlastenog
arhitekta urbanista, polozen struéni ispit za stru¢ne poslove prostornog uredenja, najmanje 5 godina
radnog iskustva na struénim poslovima prostornog uredenja, poznavanje rada na PC-u, znanje
najmanje jednog stranog jezika.

Opis poslova: sudjeluje u organizacijskom vodenju i stru¢nom radu na izradi i pra¢enju provedbe
dokumenata prostornog uredenja, organizira i koordinira vodenje dokumentacije prostora, izraduje i
sudjeluje u izradi odgovaraju¢ih akata iz podru¢ja prostornog uredenja, pruza strunu pomo¢
jedinicama lokalne samouprave u svezi s izradom dokumenata prostornog uredenja, suraduje u
aktivnostima s tijelima drzavne uprave, tijelima Zupanijske i lokalne samouprave, samostalno obraduje
struéna pitanja iz djelokruga zavoda, obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj, zamjenik
ravnatelja, pomoénik ravnatelja ili koji su odredeni Statutom Zavoda.

6. STRUCNI SAVJETNIK SPECIJALIST ZA INFRASTRUKTURU
Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: magistar inZenjer gradevinarstva smjer prometnice, polozen struéni ispit, najmanje 5 godina
radnog iskustva na struénim poslovima prostornog uredenja, poznavanje rada na PC-u, znanje
najmanje jednog stranog jezika.

Opis poslova: sudjeluje u organizacijskom vodenju i struénom radu na izradi i praéenju provedbe
dokumenata prostornog uredenja posebno u segmentu infrastrukture (promet, energetika, vode),
organizira i koordinira vodenje dokumentacije prostora u segmentu infrastrukture, izraduje i sudjeluje
u izradi odgovarajuéih akata iz podruéja prostornog uredenja, pruza stru¢nu pomo¢ jedinicama lokalne
samouprave u svezi s izradom dokumenata prostornog uredenja u segmentu infrastrukture, suraduje u
aktivnostima s tijelima drZzavne uprave, tijelima Zupanijske i lokalne samouprave, samostalno obraduje
struéna pitanja iz djelokruga zavoda, obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj, zamjenik
ravnatelja, pomoénik ravnatelja ili koji su odredeni Statutom Zavoda.
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7. STRUCNI SAVJETNIK SPECIJALIST ZA PRAVNE POSLOVE
Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: magistar prava, najmanje 5 godine radnog iskustva na poslovima prostornog uredenja, polozen
drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na PC-u, znanje najmanje jednog stranog jezika.

Opis poslova: sudjeluje u stru¢nom radu na izradi i pracenju provedbe dokumenata prostornog
uredenja, obraduje struéna pitanja u podrugju provedbe dokumenata prostornog uredenja, prati stanje u
podru¢jima iz djelokruga Zavoda, obavlja struéne pravnitke poslove vezano uz cjelokupnu djelatnost
zavoda, suraduje u aktivnostima s tijelima drzavne uprave, tijelima Zupanijske i lokalne samouprave,
sudjeluje u struénom obavljanju zajednic¢kih zadaca s upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije,
pruza struénu pomoé¢ jedinicama lokalne samouprave u svezi provedbe dokumenata prostornog
uredenja, obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomo¢nik ravnatelja
ili koji su odredeni Statutom Zavoda.

8. STRUCNI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE
Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: magistar inzenjer arhitekture koji ima status ovlastenog arhitekta, odnosno ovlastenog
arhitekta urbanista, poloZen struéni ispit za struéne poslove prostornog uredenja, najmanje 3 godina
radnog iskustva na struénim poslovima prostornog uredenja, poznavanje rada na PC-u, znanje
najmanje jednog stranog jezika.

Opis poslova: sudjeluje u organizacijskom vodenju i struénom radu na izradi i pracenju provedbe
dokumenata prostornog uredenja, organizira i koordinira vodenje dokumentacije prostora, izraduje i
sudjeluje u izradi odgovaraju¢ih akata iz podruéja prostornog uredenja, pruza strunu pomoc
jedinicama lokalne samouprave u svezi s izradom dokumenata prostornog uredenja, suraduje u
aktivnostima s tijelima drzavne uprave, tijelima Zupanijske i lokalne samouprave, samostalno obraduje
struéna pitanja iz djelokruga zavoda, obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj, zamjenik
ravnatelja, pomoénik ravnatelja ili koji su odredeni Statutom Zavoda.

9. STRUCNI SAVJETNIK ZA INFRASTRUKTURU
Braj izvrsitelja: 1

Uvjeti: magistar inzenjer gradevinarstva smjer prometnice, poloZen strucni ispit, najmanje 3 godina
radnog iskustva na struénim poslovima prostornog uredenja, poznavanje rada na PC-u, znanje
najmanje jednog stranog jezika.

Opis poslova: sudjeluje u organizacijskom vodenju i struénom radu na izradi i pracenju provedbe
dokumenata prostornog uredenja posebno u segmentu infrastrukture (promet, energetika, vode),
organizira i koordinira vodenje dokumentacije prostora u segmentu infrastrukture, izraduje i sudjeluje
u izradi odgovarajuéih akata iz podruéja prostornog uredenja, pruza struénu pomo¢ jedinicama lokalne
samouprave u svezi s izcadom dokumenata prostornog uredenja u segmentu infrastrukture, suraduje u
aktivnostima s tijelima drzavne uprave, tijelima Zupanijske i lokalne samouprave, samostalno obraduje
stru¢na pitanja iz djelokruga zavoda, obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj, zamjenik
ravnatelja, pomocnik ravnatelja ili koji su odredeni Statutom Zavoda.

10. STRUCNI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE
Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: magistar prava, najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima prostornog uredenja, polozen
drzavni struéni ispit, poznavanje rada na PC-u, znanje najmanje jednog stranog jezika.

Opis poslova: sudjeluje u struénom radu na izradi i pracenju provedbe dokumenata prostornog
uredenja, obraduje struéna pitanja u podrugju provedbe dokumenata prostornog uredenja, prati stanje u
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podru¢jima iz djelokruga Zavoda, obavlja struéne pravnicke poslove vezano uz cjelokupnu djelatnost
zavoda, suraduje u aktivnostima s tijelima drzavne uprave, tijelima Zupanijske i lokalne samouprave,
sudjeluje u struénom obavljanju zajednickih zadaca s upravnim tijelima Osjetko-baranjske Zupanije,
pruza struénu pomo¢ jedinicama lokalne samouprave u svezi provedbe dokumenata prostornog
uredenja, obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomoénik ravnatelja
ili koji su odredeni Statutom Zavoda.

11. VODECI SURADNIK ZA INFRASTRUKTURU
Broj izvrsitelja. 1

Uvjeti: inzenjer gradevinarstva, poloZen struéni ispit, najmanje 5 godina radnog iskustva na strunim
poslovima prostornog uredenja, poznavanje rada na PC-u.

Opis poslova: sudjeluje u struénom radu na izradi i pratenju provedbe dokumenata prostornog
uredenja posebno u dijelu infrastrukture, sudjeluje u izradi odgovarajucih poslova unutar Zavoda
posebno u segmentu infrastrukturnog planiranja, prati stanje u podru¢jima iz djelokruga Zavoda,
suraduje u aktivnostima s tijelima drzavne uprave, tijelima Zupanijske i lokalne samouprave, sudjeluje
u struénom obavljanju zajedni¢kih zadaca s upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije, pruza
struénu pomo¢ jedinicama lokalne samouprave u svezi izrade dokumenata prostornog uredenja,
obavlja i druge poslove iz nadleznosti Zavoda odnosno poslove koje mu povjeri ravnatelj, zamjenik
ravnatelja, pomoénik ravnatelja ili koji su odredeni Statutom Zavoda.

12. SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE
Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: magistar inZenjer arhitekture, najmanje 1 godina radnog iskustva na stru¢nim poslovima
prostornog uredenja, poznavanje rada na PC-u, znanje najmanje jednog stranog jezika.

Opis poslova: sudjeluje u struénom radu na izradi i praéenju provedbe dokumenata prostornog
uredenja, sudjeluje u obradi struénih pitanja u podrugju prostornog uredenja, prati stanje u podru¢jima
iz djelokruga Zavoda, suraduje u aktivnostima s tijelima drzavne uprave, tijelima Zupanijske i lokalne
samouprave, sudjeluje u struénom obavljanju zajedni¢kih zadaca s upravnim tijelima Osjecko-
baranjske Zupanije, vodi dokumentaciju prostora i azuriranje web stranice, obavlja i druge poslove
koje mu povjeri ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomoénik ravnatelja ili koji su odredeni Statutom
Zavoda.

13. SURADNIK ZA INFRASTRUKTURU
Broj izvriitelja: 1

Uvjeti: magistar inzenjer gradevinarstva smjer prometnice, najmanje 1 godina radnog iskustva na
stru¢nim poslovima prostornog uredenja, poznavanje rada na PC-u, znanje najmanje jednog stranog
jezika.

Opis poslova: sudjeluje u struénom radu na izradi i pracenju provedbe dokumenata prostornog
uredenja, sudjeluje u obradi struénih pitanja u podruéju prostornog uredenja posebno u segmentu
infrastrukture, prati stanje u podru¢jima iz djelokruga rada Zavoda, suraduje u aktivnostima s tijelima
drzavne uprave, tijelima Zupanijske i lokalne samouprave, sudjeluje u stru¢nom obavljanju zajednickih
zadada s upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije, vodi dokumentaciju prostora i aZuriranje
podataka, obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomo¢nik ravnatelja
ili koji su odredeni Statutom Zavoda.
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14. ADMINISTRATIVNI TAJNIK RAVNATELJA
Broj izvrsitelja: 1

Unvjeti: srednja struéna sprema ekonomske ili upravne struke, najmanje 1 godina radnog iskustva,
poloZzen drZavni struéni ispit, poloZen ispit za provjeru struéne osposobljenosti zaposlenika na
poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom, poznavanje rada na PC-u.

Opis poslova: obavlja administrativno-tehnic¢ke poslove uredskog poslovanja, vodi propisane i druge
evidencije, poslove prijepisa, te obavlja i druge administrativne i tajnicke poslove po nalogu
ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja ili koji su odredeni Statutom Zavoda.”

Clanak 8.

Akademski ili struéni nazivi odnosno akademski stupnjevi steCeni prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju iz 2007. godine izjednaleni su s
akademskim nazivima koristenim u ovom Pravilniku, kao oznakom stru¢nih uvjeta, sukladno Zakonu.

Clanak 9.

Pod stru¢nim ispitom u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se stru¢ni ispit za obavljanje
poslova prostornog uredenja odnosno graditeljstva sukladno posebnim propisima odnosno drZzavni
struéni ispit.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen strucni
ispit ili drzavni struéni ispit, moZe se primiti u radni odnos i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom
da ispit poloZi u roku od jedne godine od dana ispunjavanja uvjeta za polaganje strunog ispita ili
drzavnog stru¢nog ispita odredenog posebnim propisima.

IV. ORGANIZACIJA RADA I PRAVILA O REDU

Clanak 10.

Zavod obavlja svoju zakonom propisanu djelatnost na nagin predviden Osnivackim aktom,
Statutom i ovim Pravilnikom.

Clanak 11.

Ravnatelj osigurava uvjete za redovito izvriavanje poslova zaposlenicima na nacin da:
- organizira rad i kontrolira izvravanje planom predvidenih poslova,
- pruza neophodne upute za obavljanje odredenih poslova,
- poduzima mjere zastite na radu i od poZara,
- osigurava sredstva za isplatu placa i materijalnih prava zaposlenika.

Zaposlenici imaju obvezu rad obavljati osobno prema dobivenim uputama i u skladu s
pravilima struke.

Clanak 12.

Zaposlenici su duZni sve svoje sposobnosti, znanja i vjestine koristiti u obavljanju poslova
prema sklopljenom ugovoru o radu.
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Clanak 13.

Predstavke, Zalbe, molbe i zahtjevi zaposlenika neposredno se upucuju ravnatelju na
rjeSavanje.

Clanak 14.

Poslovna dokumentacija, sitni inventar i dugotrajna imovina Zavoda mogu se iznijeti izvan
Zavoda isklju¢ivo za sluZbene potrebe i uz posebno odobrenje ravnatelja.

Clanak 15.
Zaposlenici ne smiju primati novac ili poklone za izvr§eni posao koji predstavlja redovni rad.

Zaposlenicima je sudjelovanje u odredenim aktivnostima javnog karaktera dozvoljeno uz
suglasnost ravnatelja.

Clanak 16.

Oglasna ploga Zavoda koristi se za objavljivanje:
- opcih akata,
- pojedinaénih odluka nadleznih tijela,
- obavijesti i okruZnice,
- poziva za izloZbe, kulturne manifestacije i sl.,
- prigodne Cestitke i pozdrave.

V. NACIN PLANIRANJA POSLOVA

Clanak 17.

Ravnatelj sa zaposlenicima odrzava kolegije radi razmatranja pitanja od znaCaja za rad
Zavoda.

Obveza je zaposlenika prisustvovati kolegijima, a u sludaju sprijeCenosti opravdati svoj
izostanak ravnatelju.

Dnevni red kolegija utvrduje ravnatelj Zavoda koji i predsjedava kolegiju, a po potrebi o tijeku
kolegija, radu i zakljuécima vodi se zapisnik.

VI. PRAVA I OBVEZE ZAPOSLENIKA
Clanak 18.

Duznosti zaposlenika u obavljanju poslova i zadaca radnog mjesta pored onih odredenih

zakonom, jesu i:

- brinuti se o pravilnom koristenju, rukovanju i odrZavanju sredstava opreme kao i drugih
sredstava rada,

- drzati dokumentaciju, radni materijal, opremu i pribor kojima raspolaze u sredenom i
urednom stanju,

- &uvati imovinu, a osobito onu koja im je povjerena na radu ili u svezi s radom,

- prema drugim zaposlenicima odnositi se kolegijalno i s postovanjem, te medusobno suradivati,

- prema strankama odnositi se uljudno,

- na rad dolaziti i odlaziti u vrijeme utvrdeno za pocetak odnosno zavrietak radnog vremena,

7/10



- na rad dolaziti uredno i doli¢no odjeven,
- pridrZavati se zastitnih mjera na radu,
- u radnim prostorijama ne konzumirati alkoholna pica, te ne pusiti na mjestima gdje to nije
dozvoljeno.
Clanak 19.

Zaposlenici su duzni postupati s opremom koja im je na raspolaganju s duznom pozorno$cu,
struéno i odgovorno.

Uredski materijal se mora koristiti racionalno i namjenski za sluzbene potrebe.
Clanak 20.

Zaposlenici su duzni svoje radno mjesto drzati u urednom stanju i na kraju radnog dana
ostaviti ga u primjerenom stanju koje omoguc¢ava nesmetani rad i narednog dana.

Sva dokumentacija, radni materijal, oprema i pribor kojima zaposlenik raspolaze moraju se
drzati u sredenom i urednom stanju.

Clanak 21.
Zabrana pusenja postoji u svim radnim prostorima Zavoda.

Ravnatelj osigurava poseban prostor za pusenje koji je na primjeren nac¢in oznacen kao takav.

VII. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE
Clanak 22.

Zavod osigurava uvjete za $kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i stalno stru¢no
usavriavanje zaposlenicima ukoliko ravnatelj ocjeni da postoji neposredan interes za odredenom
vrstom zanimanja odnosno usavriavanja.

Medusobni odnosi izmedu zaposlenika i Zavoda glede obrazovanja i usavrSavanja reguliraju
se posebnim ugovorom.

VIII. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD ZAVODA ZA PROSTORNO
UREDENJE

Clanak 23.
Ravnatelj ili zamjenik ravnatelja po ovladtenju ravnatelja, moZe putem sredstava javnog
priopéavanja ili na drugi prikladan nadin, davati izvjes¢a o obavljanju poslova iz djelokruga rada
Zavoda.

Clanak 24.

Ravnatelj Zavoda ovlasten je za potpisivanje akata iz djelokruga rada Zavoda, a sukladno
ograni¢enjima utvrdenih Osnivackim aktom i Statutom Zavoda, a u slu¢aju njegove sprijecenosti za
potpisivanje akata iz djelokruga rada Zavoda ovlasten je njegov zamjenik.
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Ravnatelj moze dati punomo¢ zamjeniku za zastupanje Zavoda u pravnom prometu i to u
granicama svojih ovlasti.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.

Na temelju ovog Pravilnika ravnatelj Zavoda ¢e u roku od 45 dana od dana njegovog stupanja
na snagu zakljuditi sa zaposlenicima zateSenim na radu u Zavodu na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika ugovore o radu na odgovaraju¢im radnim mjestima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika zaposlenici Zavoda nastavljaju s radom na svojim
dotadadnjim radnim mjestima te zadrZavaju place i druga prava prema dotadaSnjim ugovorima, do
sklapanja ugovora o radu na odgovarajué¢im radnim mjestima u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 26.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nadinu rada (KLASA: 003-05/16-01/5, URBROJ: 2158/85-16-1 od 10. studenog 2016. godine),
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada (KLASA: 003-
05/18-01/1, URBROJ: 2158/85-18-1 od 26. ozujka 2018. godine), Pravilnik o II. izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada (KLASA: 003-05/20-01/2, URBROIJ:
2158/85-20-1 od 19. svibnja 2020. godine).

Clanak 27.
Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada stupa na snagu osmog dana od dana

objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.

KLASA: 025-02/22-01/2
URBROJ: 2158-85-22-1

ZAVd?_;ngjgd a Upravnog vijeca:
@ UREBENJE@ 3 jrﬁtﬂﬂb\,«

e
/lvanka Orki¢ Krajiha

0. OsiE%
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BiljeSka o stupanju na snagu:

Upravno vijeée Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Osjecko-baranjske Zupanije na 6.
sjednici odrzanoj 18. listopada 2022. godine donijelo je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Osjecko-baranjske Zupanije.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje
Osjecko-baranjske Zzupanije objavljen je na oglasnoj plo¢i Zavoda 18. listopada 2022. godine, te se
utvrduje da je stupio na snagu 26. listopada 2022. godine.
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